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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Mechatroniker und
zur Mechatronikerin*) (Mechatroniker-Ausbildungsverordnung -
MechatronikerAushbV)

MechatronikerAusbV
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Vollzitat:

"Mechatroniker-Ausbildungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juni 2018 (BGBI. | S. 1057)"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 28.6.2018 | 1057
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§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Mechatronikers und der Mechatronikerin wird nach § 4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§ 3 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefUhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur Mechatronikerin gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

5. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit,

6. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse,
8. Qualitatsmanagement,

9. Prifen, Anreilen und Kennzeichnen,

10. Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen,

11. Flgen,

12. Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten,

13. Messen und Prifen elektrischer GroRen,

14. Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten,

15. Aufbauen und Prlfen von Steuerungen,

16. Programmieren mechatronischer Systeme,

17. Zusammenbauen von Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Systemen,

18. Montieren und Demontieren von Maschinen, Systemen und Anlagen; Transportieren und Sichern,
19. Prufen und Einstellen von Funktionen an mechatronischen Systemen,

20. Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer Systeme,

21. Instandhalten mechatronischer Systeme.

§ 4 Durchfihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3
des Berufsbhildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieRt. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist in den Prifungen nach den §§ 5 bis 7
nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 5 Abschlusspriifung
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Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der
Abschlussprufung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafur erforderlichen Fertigkeiten beherrscht,

die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprufung waren, in Teil 2
der Abschlussprifung nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der Berufsfahigkeit nach § 38
des Berufsbildungsgesetzes erforderlich ist.

§ 6 Teil 1 der Abschlussprifung
(1) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 flir das erste Ausbildungsjahr und das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschlussprifung besteht aus dem Prifungsbereich ,Arbeiten an einem mechatronischen
Teilsystem*,
(4) Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen und
abzustimmen, Material und Werkzeug zu disponieren,

2. Baugruppen und Komponenten zusammenzubauen, zu verdrahten, zu verbinden und zu konfigurieren,
Sicherheitsregeln, Unfallverhitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von mechatronischen Teilsystemen zu beurteilen, mechanische und elektrische
Schutzmallnahmen zu prifen,

4. Teilsysteme zu analysieren und Funktionen zu prifen, Betriebswerte einzustellen und zu messen sowie die
Funktionsfahigkeit herzustellen,

5. Systeme zu Ubergeben und zu erldutern, die Auftragsdurchfiihrung zu dokumentieren, technische
Unterlagen, einschlieBlich Prifprotokolle, zu erstellen.

(5) Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflhren, die situative Fachgesprache und schriftliche
Aufgabenstellungen beinhaltet.

(6) Die Prufungszeit betragt acht Stunden, wobei die situativen Fachgesprache insgesamt hdchstens zehn
Minuten umfassen sollen. Die schriftlichen Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von 90 Minuten
haben.

§ 7 Teil 2 der Abschlussprufung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefiihrten Qualifikationen sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Arbeitsplanung,

3. Funktionsanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und
Informationssicherheit, betriebliche und technische Kommunikation, Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,
Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse sowie Geschaftsprozesse und Qualitatsmanagement zu
berlcksichtigen.

(3) Fur den Prifungsbereich , Arbeitsauftrag” bestehen folgende Vorgaben:
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1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen aus Unterlagen zu beschaffen, technische
und organisatorische Schnittstellen zu klaren, Losungsvarianten unter technischen,
betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwahlen,

b) Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen, Teilaufgaben festzulegen, Planungsunterlagen zu
erstellen, Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am Einsatzort zu berlcksichtigen,

c) Auftrage durchzufiihren, Funktion und Sicherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Systeme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und
Mangeln systematisch zu suchen,

d) Systeme freizugeben und zu Ubergeben, Fachauskiinfte, auch unter Verwendung englischer
Fachausdriicke, zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen
zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen abzurechnen, Systemdaten und -unterlagen zu
dokumentieren;

2. dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen: Montage oder Instandhaltung mit jeweils
anschlieBender Inbetriebnahme eines mechatronischen Systems;

3. der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Prifungsbereich , Arbeitsauftrag”

a) in 20 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie dartber ein auftragsbezogenes Fachgesprach von héchstens 30 Minuten
fihren; das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten
betrieblichen Auftrages geflhrt; unter Bertcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen
durch das auftragsbezogene Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfihrung des
betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung einschliel3lich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen oder

b) in 14 Stunden eine Arbeitsaufgabe vorbereiten, durchflihren, nachbereiten und mit
aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dariiber ein situatives Fachgesprach von
héchstens 20 Minuten flhren; die Durchflihrung der Arbeitsaufgabe betragt sechs Stunden; durch
Beobachtungen der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unterlagen und das Fachgesprach
sollen die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe bewertet
werden.

Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Priifungsvariante nach Satz 1 Nummer 3 aus und teilt sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung mit.
(4) FUr den Prufungsbereich ,Arbeitsplanung” bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,
a) Problemanalysen durchzufihren,

b) die zur Montage und Inbetriebnahme notwendigen mechanischen und elektrischen Komponenten,
Leitungen, Software, Werkzeuge und Hilfsmittel unter Beachtung der technischen Regeln
auszuwahlen,

¢) Installations- und Montageplane anzupassen,
d) die notwendigen Arbeitsschritte unter Bertcksichtigung der Arbeitssicherheit zu planen und
Standardsoftware anzuwenden;
2. dem Prifungsbereich ist die Erstellung eines Arbeitsplans zur Montage und Inbetriebnahme eines
mechatronischen Systems nach vorgegebenen Anforderungen zugrunde zu legen;
der Prifling soll die Aufgabe schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 105 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich , Funktionsanalyse” bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

a) MaBnahmen zur Instandhaltung oder Inbetriebnahme unter Bertcksichtigung betrieblicher Abldufe zu
planen,
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b) Schaltungsunterlagen auszuwerten,
¢) Programme zu interpretieren und zu andern,

d) funktionelle Zusammenhange eines mechatronischen Systems, mechanische und elektrische GréRen
sowie Bewegungsablaufe zu ermitteln und darzustellen,

e) Signale an Schnittstellen funktionell zuzuordnen,
f)  Prifverfahren und Diagnosesysteme auszuwahlen und einzusetzen,
g) Fehlerursachen zu lokalisieren, Schutzeinrichtungen zu testen und elektrische Schutzmalnahmen zu
prufen;
2. dem Prufungsbereich ist die Beschreibung der Vorgehensweise zur vorbeugenden Instandhaltung und zur
systematischen Eingrenzung eines Fehlers in einem mechatronischen System zugrunde zu legen;
der Prifling soll die Aufgabe schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 105 Minuten.

(6) Fur den Prafungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll praxisorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 8 Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die Prafungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. |Arbeiten an einem mechatronischen Teilsystem

40 Prozent,
2. |Arbeitsauftrag 30 Prozent,
3. |Arbeitsplanung 12 Prozent,
4. |Funktionsanalyse 12 Prozent,
5. |Wirtschafts- und Sozialkunde 6 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich Arbeitsauftrag mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in zwei der Prifungsbereiche nach Absatz 1 Nummer 3 bis 5 mit mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenigend”

bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem der schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche , Arbeitsplanung”, ,,Funktionsanalyse” und , Wirtschafts- und Sozialkunde" durch eine
mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag

geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 9 Zusatzqualifikationen

Uber das in § 3 Absatz 2 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus kann die Ausbildung in einer oder mehreren
der folgenden Zusatzqualifikationen vereinbart werden:

1. Digitale Vernetzung,

2. Programmierung,

3. IT-Sicherheit und
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4. Additive Fertigungsverfahren.

§ 10 Gegenstand der Zusatzqualifikationen

(1) Gegenstand der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung sind die in Anlage 2 Abschnitt A genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Gegenstand der Zusatzqualifikation Programmierung sind die in Anlage 2 Abschnitt B genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Gegenstand der Zusatzqualifikation IT- Sicherheit sind die in Anlage 2 Abschnitt C genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Gegenstand der Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren sind die in Anlage 2 Abschnitt D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 11 Antrag auf Priifung der Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder der Auszubildenden geprift, wenn der oder die
Auszubildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Die Prifung der Zusatzqualifikation findet im Rahmen von Teil 2 der Abschlussprufung als gesonderte Prifung
statt.

§ 12 Anforderungen fiir die Priifung der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt A
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen zu analysieren, Anforderungen an Netzwerke
festzustellen sowie Loésungsvarianten zu erarbeiten, zu bewerten und auszuwahlen,

2. Netzwerkkomponenten auszuwahlen, zu installieren, zu konfigurieren und in die bestehende Infrastruktur
zu integrieren sowie Anlagendaten und -unterlagen zu dokumentieren sowie

3. Fehler, Stérungen oder Engpasse zu analysieren, den Datendurchsatz und Fehlerraten zu bewerten, Fehler
zu beheben, die Systeme zu testen sowie Optimierungen vorzuschlagen.

§ 13 Anforderungen fiir die Priifung der Zusatzqualifikation Programmierung

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation Programmierung erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt B genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen zu analysieren und Anforderungen an
Softwaremodule festzustellen,

2. Softwaremodule anzupassen und in die bestehenden Systeme zu integrieren sowie eingesetzte Software zu
dokumentieren sowie

3. Testplane und Testdaten zu erstellen, Umgebungsbedingungen zu simulieren, die Systeme zu testen und
Fehler zu beheben.

§ 14 Anforderungen fiir die Priifung der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

(1) Die Prafung der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt C genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der Prufling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische und organisatorische IT-SicherheitsmaBnahmen aufgrund gesetzlicher und betrieblicher
Regelungen zu erarbeiten und abzustimmen,
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2. IT-Sicherheitsmallnahmen umzusetzen und
3. die umgesetzten IT-Sicherheitsmallnahmen zu Uberwachen.

§ 15 Anforderungen fir die Priifung der Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt
D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. parametrische 3D-Datensatze zu erstellen und anzuwenden,

2. additive Fertigungsanlagen einzurichten und zu betreiben sowie

3. die Qualitat der Produkte zu prifen und zu sichern.

§ 16 Durchfuhrung und Bestehen der Priufung der Zusatzqualifikation

(1) In der Prufung wird mit dem Prifling zu jeder vermittelten Zusatzqualifikation ein fallbezogenes Fachgesprach
gefluhrt.

(2) Zur Vorbereitung auf das jeweilige fallbezogene Fachgesprach hat der Prifling eigenstandig im
Ausbildungsbetrieb eine praxisbezogene Aufgabe durchzufiihren. Die eigenstandige Durchflihrung ist von dem
oder der Ausbildenden zu bestatigen.

(3) Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Priifling einen Report zu erstellen. In dem Report hat er die
Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, das Vorgehen und das Ergebnis der praxisbezogenen Aufgabe zu
beschreiben und den Prozess, der zu dem Ergebnis gefuhrt hat, zu reflektieren. Der Report darf héchstens drei
Seiten umfassen.

(4) Den Report soll der Prifling mit einer Anlage erganzen. Die Anlage besteht aus Visualisierungen zu der
praxisbezogenen Aufgabe. Sie darf hochstens finf Seiten umfassen.

(5) Das fallbezogene Fachgesprach wird mit einer Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe und des
Lésungswegs durch den Prifling eingeleitet. Ausgehend von der praxisbezogenen Aufgabe und dem dazu
erstellten Report entwickelt der Priifungsausschuss das fallbezogene Fachgesprach so, dass die jeweiligen
Anforderungen der Zusatzqualifikation nachgewiesen werden kénnen.

(6) Das fallbezogene Fachgesprach dauert héchstens 20 Minuten.
(7) Bewertet wird nur die Leistung, die der Prifling im fallbezogenen Fachgesprach erbringt.

(8) Die Prifung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden ist.

§ 17 Bestandsschutz

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, ist die Mechatroniker-
Ausbildungsverordnung vom 21. Juli 2011 (BGBI. | S. 1516, 1888) weiter anzuwenden.

§ 18 Anderung bestehender Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, kénnen nach den Vorschriften
dieser Verordnung in der ab dem 1. August 2018 geltenden Fassung unter Anrechnung der bisher absolvierten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die Auszubildende
noch nicht Teil 1 der Abschlussprifung absolviert hat.

§ 19 Zusatzqualifikation fiir bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Die Regelungen zu den Zusatzqualifikationen nach Teil 8 kénnen ab dem 1. August 2018 auch auf
Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor dem 1. August 2018 bereits bestehen, angewendet werden.

FuBBnote
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§ 19 Kursivdruck: Muss richtig "8§§ 9 bis 16" lauten

Anlage 1 (zu § 3 Absatz 1 Satz 1)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur Mechatronikerin

(Fundstelle: BGBI. | 2018, 1063 - 1070)

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3

1 2 und
4

1 2 3 4

1 |Berufshildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 3 Absatz 2 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fUr den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

2 | Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 2 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des
Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung erklaren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes
und seiner Belegschaft zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

3 |Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

(§ 3 Absatz 2 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBhahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverh(tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen

wahrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
1 2 und
4

2

3

Umweltschutz
(§ 3 Absatz 2 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)

mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 3 Absatz 2 Nummer 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen
unter Zuhilfenahme von Standardsoftware
erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen,
sichern und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, libermitteln,
empfangen und analysieren

Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme)
zur Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und
Terminverfolgung anwenden

Informationsquellen und Informationen
in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele
Verfugbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat berucksichtigen

betriebliche Richtlinien zur Nutzung von
Datentragern, elektronischer Post, IT-
Systemen und Internetseiten einhalten

Auffalligkeiten und UnregelmaRigkeiten in
IT-Systemen erkennen und Maltnahmen zur
Beseitigung ergreifen

Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder
Visualisierungssysteme nutzen

in interdisziplinaren Teams kommunizieren,
planen und zusammenarbeiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
und
4

2

3

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 3 Absatz 2 Nummer 6)

Gesprache mit Vorgesetzten und Mitarbeitern
und im Team situationsgerecht fuhren,
Sachverhalte darstellen, deutsche und
englische Fachausdriicke anwenden

Mdglichkeiten zur Konfliktregelung anwenden

IT-Systeme handhaben, insbesondere Software
einsetzen, Peripheriegerate anschliefen und
nutzen

Protokolle und Berichte anfertigen

4%

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen lesen
und anwenden

Schaltungsunterlagen von Baugruppen und
Geraten der Fluidik lesen und anwenden

elektrische Plane, Block-, Funktions-, Aufbau-
und Anschlussplane lesen und anwenden

Skizzen und Stlcklisten anfertigen

technische Plane von Baugruppen, Maschinen
und Anlagen aktualisieren

technische Regelwerke, Betriebsanleitungen,
Arbeitsanweisungen und sonstige technische
Informationen, auch in Englisch, anwenden

Arbeitssitzungen organisieren und moderieren,
Entscheidungen im Team erarbeiten und
Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren

3*

Prasentationstechniken anwenden

im virtuellen Raum zusammenarbeiten,
Produkt- und Prozessdaten sowie
Handlungsanweisungen und
Funktionsbeschreibungen austauschen

Produkte und Arbeitsergebnisse bei Ubergabe
erlautern und in die Funktion einweisen

betriebliche Informations- und
Kommunikationssysteme nutzen

Planen und Steuern

von Arbeitsablaufen,
Kontrollieren und Beurteilen
der Arbeitsergebnisse

(§ 3 Absatz 2 Nummer 7)

a)

Arbeitsschritte nach funktionalen,
fertigungstechnischen und wirtschaftlichen
Kriterien festlegen

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und
dabei sowohl rechtliche, wirtschaftliche und
terminliche Vorgaben, betriebliche Prozesse
als auch vor- und nachgelagerte Bereiche
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

3
und
4

3

berlcksichtigen sowie bei Abweichungen von
der Planung Prioritaten setzen

Arbeit im Team planen, Aufgaben verteilen
Arbeitsplatz planen und einrichten

Werkzeuge, Gerate und Diagnosesysteme
sowie Material und Hilfsmittel auftragsbezogen
anfordern und bereitstellen

Bearbeitungsmaschinen flr den
Arbeitsprozess vorbereiten

Werkzeuge, Bearbeitungsmaschinen, Pruf- und
Messmittel sowie technische Einrichtungen
betriebsbereit machen, Uberprifen, warten
sowie MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung
einleiten

eigene und von anderen erbrachte
Leistungen kontrollieren und bewerten sowie
dokumentieren

Material, Ersatzteile, Arbeitszeit und
technische Prifungen dokumentieren

Qualifikationsdefizite feststellen,
Qualifikationsmoglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden

3*

Qualitatsmanagement
(§ 3 Absatz 2 Nummer 8)

Normen und Spezifikationen zur Qualitatssicherheit
der Produkte beachten sowie Qualitat bei der
Auftragserledigung unter Beachtung vor- und
nachgelagerter Bereiche sichern, insbesondere

a)

)

d)

Qualitatssicherungssystem in Verbindung
mit technischen Unterlagen und dessen
Wirksamkeit beurteilen, Verfahren anwenden

Prifarten und Prifmittel auswahlen,
Einsatzfahigkeit der Prafmittel feststellen und
dokumentieren, Prifplane und betriebliche
Prifvorschriften anwenden

Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen

Lebenszyklusdaten von Auftragen,
Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage
zur Optimierung von Ablaufen und Prozessen
erarbeiten

5%
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen
Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3
1 2 und
4
1 2 3 4
9 Erﬂfen,'AEreiBen und a) Messzeuge zum Messen und Prifen von
eglfslctngnN 9 Langen, Winkeln und Flachen auswahlen und
(§ 3 Absatz 2 Nummer 9) handhaben
b) Langen messen, Einhaltung von Toleranzen
und Passungen prifen
c) Flachen auf Ebenheit, Winkligkeit
und Formgenauigkeit prifen sowie X
Oberflachenqualitat beurteilen 3
d) Oberflachenform und -beschaffenheit von
Flgeflachen nach technischen Anforderungen
kontrollieren
e) Werkstiicke anreiBen, kérnen und
kennzeichnen
f)  Winkel messen und mit Winkellehren prufen
10 gflanuelle_ls_ und mascginelles a) Bleche, Platten und Profile aus Metall und
panen, frennen un Kunststoff nach Anriss sagen
Umformen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 10) b) Flachen und Formen an Werkstiicken eben,
winklig und parallel auf Mal3 feilen sowie
entgraten
c) Bohrungen herstellen und reiben
d) Innen- und AuBengewinde herstellen 11
e) Werksticke durch Drehen bearbeiten
f)  Werkstucke durch Frasen bearbeiten
g) Feinbleche und Kunststoffplatten scheren
h) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und
Nichteisenmetallen kaltumformen und richten
11 Fug?b 22N 1 a) Schraubverbindungen unter Beachtung der
(§ satz ummer 11) Teilefolge und des Drehmomentes herstellen
und sichern
b) Bauteile verstiften 6
¢) L6t- und Klebeverbindungen herstellen
d) Bleche, Rohre und Profile schweilsen
12 :;stallieren eIekc’;rischer a) Einschiibe, Gehiuse und
augruppen un Schaltgeratekombinationen zusammenbauen
Komponenten
(§ 3 Absatz 2 Nummer 12) b) Komponenten fir elektrische Hilfs- und
Schalteinrichtungen auswahlen, einbauen, 8
verbinden und kennzeichnen
¢) Komponenten zum Steuern, Regeln, Messen

und Uberwachen einbauen und kennzeichnen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
1 2 und
4

3

d)

Leitungswege nach baulichen und értlichen
Gegebenheiten festlegen

Leitungen unter Bertcksichtigung

der mechanischen und elektrischen
Belastung, der Verlegungsarten und des
Verwendungszweckes auswahlen, zurichten,
verlegen und verbinden

Baugruppen und Gerate in unterschiedlichen
Verdrahtungsarten nach Unterlagen und
Mustern verdrahten

Fehler korrigieren und Anderungen
dokumentieren

13

Messen und Prifen
elektrischer GrofSen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 13)

Verfahren und Messgerate auswahlen,
Messfehler abschatzen und Messeinrichtungen
aufbauen

Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im
Gleich- und Wechselstromkreis messen und
ihre Abhangigkeit zueinander berechnen

Messreihen und Kennlinien, insbesondere von
spannungs-, temperatur- und lichtabhangigen
Widerstanden, aufnehmen, darstellen und
auswerten

analoge und digitale Signale, insbesondere
Signalzeitverhalten, messen und prifen

elektrische Kenndaten von Baugruppen und
Komponenten prifen

elektrische Schaltungen aufbauen und ihre
Funktion prifen

14

Installieren und Testen
von Hard- und
Softwarekomponenten

(§ 3 Absatz 2 Nummer 14)

Hard- und Softwareschnittstellen,
Kompatibilitat von Hardwarekomponenten
sowie Systemvoraussetzungen flir Software
prifen

Systemkomponenten zusammenstellen und
verbinden

Hardware konfigurieren, Software installieren
und anpassen

Netzwerke und Bussysteme installieren und
konfigurieren

Signale an Schnittstellen priifen, Protokolle
interpretieren, Systeme testen

Versionswechsel von Software durchfihren
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen
Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3
1 2 und
4
1 2 3 4
g) Anderungen in der Hard- und Software
dokumentieren
15 égg:t'fr?gg:d Prufen von a) elektrische und fluidische Schaltungen
(5 3 Absatz 2 Nummer 15) aufbauen und verbinden
b) Einrichtungen zur Versorgung mit elektrischer,
pneumatischer oder hydraulischer Energie 4
anschlieRen, prifen und einstellen
¢) Druck in fluidischen Systemen messen und
einstellen
d) Aufgabenstellung, insbesondere
Bewegungsablaufe und Wechselwirkung an
Schnittstellen des zu steuernden Systems,
analysieren
e) Steuerungskonzepte zuordnen und
Steuerungseinrichtungen auswahlen
f)  elektrische und fluidische Schaltungen nach 2
vorgegebenen Problemstellungen aufbauen
g) Sensoren, Aktoren und Wandler installieren
h) das Zusammenwirken von verknlpften
Funktionen prafen und einstellen, Fehler unter
Beachtung der Schnittstellen eingrenzen
16 Pmrggrr\z;rt?;?\iiesrciner Systeme a) Steuerungen in unterschiedlichen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 16) Realisierungsformen beurteilen
b) Steuerungsprogramme eingeben und andern, 4
Testprogramme erstellen und anwenden
¢) Anwendungsprogramme fir Steuerungen
erstellen, eingeben und testen
d) Programmablauf in mechatronischen
Systemen Uberwachen, Fehler feststellen und 4
beheben
17 ZusaBmmenbauen q a) Baugruppen und Komponenten identifizieren
von baugruppen un . sowie auf fehlerfreie Beschaffenheit prifen
Komponenten zu Maschinen
und Systemen b) Vormontagen durchfihren
(§ 3 Absatz 2 Nummer 17) ¢) Schmier- und Kihleinrichtungen einbauen 6
d) fluidische Komponenten, insbesondere
Zylinder und Ventile, einbauen
e) Rohr- und Schlauchleitungen zurichten,
verlegen, verbinden und auf Dichtheit prifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
1 2 und
4

3

Baugruppen und Komponenten passen sowie
funktionsgerecht ausrichten und Lage sichern

Gleit- und Walzlager einbauen, Baugruppen
mit beweglichen Teilen montieren

Antriebe, Getriebe und Kupplungen einbauen
Schaltgerate einbauen und verdrahten

Baugruppen zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen und verdrahten

Sensoren einbauen, einstellen und verbinden

Funktionen wahrend des Montagevorganges
prufen

14

18

Montieren und Demontieren
von Maschinen, Systemen
und Anlagen;
Transportieren und Sichern
(§ 3 Absatz 2 Nummer 18)

b)

)

Rohre, Installationskanale und Kabelblhnen
montieren

Anschlisse an Rohrleitungssysteme zur
Ver- und Entsorgung herstellen, Ubergange
auswahlen und herstellen

Schutzeinrichtungen, Schirmungen,
Verkleidungen und Isolierungen anbringen

Leitungen und Betriebsmittel

der Energieverteilungs- und
Kommunikationstechnik unter Beachtung der
mechanischen und elektrischen Belastung und
der Verlegungsart auswahlen, befestigen und
anschlieBen

Beschaffenheit des Aufstellungsortes flr die
Befestigung priifen

Maschinen, Gerate und Tragkonstruktionen
zu BezugsgroRen ausrichten, befestigen und
sichern

Raume hinsichtlich ihrer
Umgebungsbedingungen und der
Zusatzfestlegungen flir Raume besonderer Art
beurteilen

Schutzmalinahmen festlegen,
Potentialausgleich durchfiihren

Leitern, Geruste und Montageblihnen unter
arbeits- und sicherheitstechnischen Aspekten
beurteilen und nutzen

Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel
auswahlen und einsetzen, Transport sichern
und durchfiihren

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
und
4

2

3

19

Prifen und Einstellen

von Funktionen an
mechatronischen Systemen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 19)

Mess- und Prifverfahren sowie
Diagnosesysteme auswahlen, elektrische
GréRen und Signale an Schnittstellen prufen

Signalverarbeitungsbaugruppen anschliefen
und deren Ein- und Ausgangssignale prifen

Messeinrichtungen zum Erfassen von
Bewegungsablaufen, Druck und Temperatur
prifen

Einrichtungen zum Erfassen von Grenzwerten,
insbesondere Schalter und Sensoren, priifen
und justieren

Aktoren nach sicherheitstechnischen
Gesichtspunkten beurteilen und einstellen

Steuer-, Regel- und
Uberwachungseinrichtungen prifen,
Regelparameter einstellen

Sollwerte von prozessrelevanten GroRen,
insbesondere von Bewegungsablaufen und
Druck einstellen

Fehler unter Beachtung der Schnittstellen
mechanischer, fluidischer und elektrischer
Baugruppen durch Sichtkontrolle, Prifen und
Messen sowie mit Hilfe von Prifsystemen und
Testprogrammen systematisch eingrenzen

elektrisch und elektronisch gesteuerte
Antriebe prifen und einstellen

Stérungen und Fehler auf mégliche Ursachen
untersuchen, die Méglichkeiten ihrer
Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung
einleiten

Einzel- und Gesamtfunktion prufen und
dokumentieren

12

20

Inbetriebnehmen und
Bedienen mechatronischer
Systeme

(§ 3 Absatz 2 Nummer 20)

Schutz gegen direktes Berlhren prifen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen,
insbesondere Fehlerstromschutzeinrichtungen,
prifen, Isolations-, Erdungs- und
Schleifenwiderstande messen

mechanische und elektrische
Sicherheitsvorrichtungen, insbesondere NOT-
AUS-Schalter, sowie Meldesysteme auf ihre
Wirksamkeit prifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3
1 2 und
4

3

Hilfs- und Steuerstromkreise
einschliel8lich zugehdriger Signal- und
Befehlsgeber flr Mess-, Steuer- und
Uberwachungseinrichtungen priifen und in
Betrieb nehmen

Hauptstromkreise prifen und schrittweise
in Betrieb nehmen, Betriebswerte messen,
Sollwerte einstellen

Fluidikeinrichtungen in Betrieb nehmen

Beweglichkeit, Dichtheit, Laufruhe,
Umdrehungsfrequenz, Druck, Temperatur und
Verfahrwege prifen und einstellen

Befestigung, Energieversorgung, Schmierung,
Kihlung und Entsorgung prifen und
sicherstellen

Programme und Daten laden und sichern,
Programmablauf prifen und anpassen

SignalUbertragungssysteme, insbesondere
Feldbusse, prifen und in Betrieb nehmen

mechatronische Systeme in Betrieb nehmen,
Funktionsprifung durchflhren

SchutzmaRnahmen zur elektromagnetischen
Vertraglichkeit prifen

Systemparameter bei der Inbetriebnahme
ermitteln, mit vorgegebenen Werten
vergleichen und einstellen

Maschinen und Systeme bedienen, Probelauf
bei Nenn- und Grenzwerten durchfiihren

14

21

Instandhalten
mechatronischer Systeme
(§ 3 Absatz 2 Nummer 21)

a)

mechatronische Systeme inspizieren,
Funktionen von Sicherheitseinrichtungen
prufen sowie Prufungen protokollieren

mechatronische Systeme nach Wartungs- und
Instandhaltungsplanen warten, VerschleiSteile
im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung
austauschen

Gerate und Baugruppen unter Beachtung ihrer
Funktion ausbauen und Teile hinsichtlich Lage
und Funktionszuordnung kennzeichnen

Stérungen durch Nacharbeiten und Austausch
von Teilen und Baugruppen beseitigen

Softwarefehler beheben

Systemparameter mit vorgegebenen Werten
vergleichen und einstellen
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen
Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3
1 2 und
4
1 2 3 4

g) mechatronische Systeme unter Beachtung der
betrieblichen Ablaufe instand setzen

h) mechatronische Systeme an geanderte
Betriebsbedingungen anpassen

i)  Diagnose- und Wartungssysteme nutzen

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
* |m Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Anlage 2 (zu § 10)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Zusatzqualifikationen

(Fundstelle: BGBI. 1 2018, 1071 - 1073)

Abschnitt A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

Nr.

Lfd.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1

2

3 4

1

Analysieren von technischen
Auftrdgen und Entwickeln
von Ldsungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Funktion und der technischen Umgebung
analysieren

b) Ausgangszustand der Systeme analysieren,
insbesondere Dokumentationen auswerten
sowie Netztopologien, eingesetzte Software
und technische Schnittstellen klaren und
dokumentieren

¢) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Anforderungen an Netzwerke
feststellen

d) Lésungen unter Beriicksichtigung von
Spezifikationen, technischen Bestimmungen und 8
rechtlichen Vorgaben planen und ausarbeiten,
Netzwerkkomponenten auswahlen, technische
Unterlagen erstellen und Kosten kalkulieren

e) die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen
am System mit dem Kunden abstimmen

Errichten, Andern und Priifen
von vernetzten Systemen

a) Netzwerkkomponenten und
Netzwerkbetriebssysteme installieren, anpassen
und konfigurieren und Vorgaben flir eine sichere
Konfiguration beachten

b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und
Automatisierungssystemen beachten

- Seite 18 von 21 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Nr.

Lfd.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

3

4

Zugangsberechtigungen einrichten

Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-,
Verschlisselungs- und Datensicherungssysteme,
berucksichtigen

Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen,
Systeme in Betrieb nehmen und Gbergeben und
Anderungen dokumentieren

Betreiben von vernetzten
Systemen

Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen
inspizieren, Abweichungen vom Sollzustand
feststellen, Datendurchsatz und Fehlerrate
bewerten und Sofortmalnahmen zur
Aufrechterhaltung von vernetzten Systemen
einleiten

Anlagenstérungen analysieren, Testsoftware
und Diagnosesysteme einsetzen und
Instandsetzungsmafnahmen einleiten

Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten
auswerten und Optimierungen vorschlagen

Instandhaltungsprotokolle auswerten und
Schwachstellen analysieren und erfassen

Abschnitt B: Zusatzqualifikation

Programmierung

Nr.

Lfd.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

1

2

3

4

1

Analysieren von technischen
Auftragen und Entwickeln
von Ldsungen

Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Funktionen analysieren

Prozesse, Schnittstellen und
Umgebungsbedingungen sowie Ausgangszustand
der Systeme analysieren, Anforderungen an
Softwaremodule feststellen und dokumentieren

Anderungen der Systeme und Softwareldsungen
unter Anwendung von Design-Methoden planen
und abstimmen

Anpassen von
Softwaremodulen

Softwaremodule anpassen und dokumentieren

angepasste Softwaremodule in Systeme
integrieren

Testen von
Softwaremodulen im System

b)

Testplan entsprechend dem betrieblichen Test-
und Freigabeverfahren entwerfen, insbesondere
Ablaufe sowie Norm- und Grenzwerte von
Betriebsparametern festlegen, und Testdaten
generieren

technische Umgebungsbedingungen simulieren
Softwaremodule testen
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Lfd. Teil der Zu vermittelnde Rizcer:EvlvcehrEt!e
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
in Wochen
1 2 3 4
d) Systemtests durchflihren und Komponenten
im System mit den Betriebsparametern unter
Umgebungsbedingungen testen
e) Stdérungen analysieren und systematische
Fehlersuche in Systemen durchfiihren
f)  Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und
Testldufe dokumentieren
g) Anderungsdokumentation erstellen
Abschnitt C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit
Lfd. Teil der Zu vermittelnde Rizcehlilvlvcehrie
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
in Wochen
1 2 3 4
1 Eptr\]/vicrl](e'ltn Vor['s h a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitaten
Icherheitsmaiinahmen von industriellen Kommunikationssystemen und
Steuerungen analysieren
b) Schutzbedarf bezlglich Vertraulichkeit, Integritat,
Verfugbarkeit und Authentizitat bewerten
¢) Gefahrdungen und Risiken beurteilen
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und
abstimmen
2 g.m;etﬁefl vonB h a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme
icherheitsmafnahmen integrieren
b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen Uber Arbeitsablaufe 8
und organisatorische Vorgaben informieren
c¢) Dokumentation entsprechend den betrieblichen
und rechtlichen Vorgaben erstellen
3 g_b(;rwsc_k;en dgr h a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten
Icherneitsmabnanmen SicherheitsmaBnahmen prifen
b) Werkzeuge zur Systemlberwachung einsetzen
c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen,
Aktionen und Fehlern, kontrollieren und
auswerten
d) sicherheitsrelevante Zwischenfalle melden
Abschnitt D: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren
Lfd. Teil der Zu vermittelnde Rizcehlil\:\f:rie
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
in Wochen
1 2 3 4
1| Modellieren von Bauteilen a) Bauteile durch Programme zum 8

computergestitzten Konstruieren (CAD) erstellen

- Seite 20 von 21 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Lfd. Teil der Zu vermittelnde Rizceflilvlvcehret!e
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten .
in Wochen
1 2 3 4
b) fur digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze
entwickeln
¢) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung
einhalten und Gestaltungsméglichkeiten nutzen
2 \Flgrrggziigen von additiver a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen
b) 3D-Datensatze konvertieren und flir das
Verfahren anpassen
¢) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen
d) Maschine zur Herstellung einrichten
3 ﬁddditi\létes Fertigen von a) additive Fertigungsverfahren anwenden und
rodukten Probebauteile erstellen und bewerten
b) Prozessparameter anpassen und optimieren
c) Prozesse kontrollieren, iberwachen
und protokollieren und MaRnahmen der
Qualitatssicherung durchfiihren
d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie
Malnahmen dokumentieren
e) Daten des Konfigurations- und
Anderungsmanagements pflegen und technische
Dokumentationen sichern
f)  verfahrensspezifische Vorschriften zur

Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz
einhalten
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